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La Direzione di KIRATECH ha definito, con il supporto del Comitato 

Guida per la Parità di genere, la seguente Politica integrata dei Sistemi 

di gestione aziendali che prevede un impegno a 

▪ promuoverne la conoscenza a tutto il personale, rendendola 

accessibile anche all’esterno attraverso la pubblicazione sul 

sito www.kiratech.it 

▪ soddisfare i requisiti cogenti, i requisiti contrattuali e i requisiti 

volontari nell’ottica della soddisfazione del cliente e del 

miglioramento continuo; 

▪ definire obiettivi in ambito di qualità, di sicurezza delle 

informazioni e di perseguimento della parità di genere; 

▪ riesaminare periodicamente il contenuto della Politica per 

accertare la sua attualità rispetto all’organizzazione ed al 

contesto interno ed esterno. 

 

Il contenuto della Politica viene esplicitato nelle differenti dimensioni 

dei Sistemi di gestione: Qualità, Sicurezza delle informazioni e Parità 

di genere 
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La nostra Visione per la QUALITÀ 

 

▪ Passione e miglioramento continuo 

È la passione per il nostro lavoro che ci permette di 

recepire le novità, anticipare i cambiamenti 

tecnologici e migliore sempre i nostri servizi. A tale 

scopo annualmente vengono definiti gli obiettivi di 

miglioramento che sono poi oggetto di riesame e 

verifica 

▪ Impegno per la Compliance aziendale 

Operiamo nel rispetto della legalità e per questo 

utilizziamo anche i requisiti degli standard volontari 

[rif. ISO 9001, ISO 27001, Modello-231] per dare piena 

garanzia della Compliance aziendale a tutti i livelli 

▪ Integrazione 

La chiave dei nostri successi è l’approccio 

tecnologico integrato tra DevOps, Cloud 

Transformation e Security che proponiamo ai clienti 

per i loro progetti 

▪ Innovazione 

I nostri clienti ci definiscono precursori di nuove e 

innovative tecnologie in ambito IT. Siamo stati tra i 

primi ad adottare la metodologia DevOps in Italia e 

ora vogliamo essere ambasciatoriQ dell’evoluzione 

Cloud Native. 

▪ Valorizzazione del talento 

Crediamo nel talento delle persone. Per questo 

investiamo nelle competenze di tutto il team con 

formazione continua e attività extra-lavorative. 

▪ Cliente al primo posto 

Vogliamo essere il punto di riferimento per tutti i 

nostri clienti seguendoli in ogni fase di sviluppo dei 

loro progetti digital perseguendo la loro 

soddisfazione. Un cliente soddisfatto è per Kiratech il 

primo dei suoi venditori! 
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La nostra Visione per la SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI 

 

L’evoluzione digitale richiede soluzioni complete per la 

sicurezza informatica che garantiscano  

▪ la Riservatezza delle informazioni, con l’accesso alle 

stesse è consentito solo alle figure autorizzate 

▪ l’Integrità delle informazioni, con controlli degli 

accessi fisici e logici per proteggere le informazioni 

da modifiche non autorizzate 

▪ la Disponibilità delle informazioni, in modo che le 

informazioni e le risorse associate siano accessibili 

alle persone autorizzate quando richiesto 

 

KIRATECH persegue e assicura tali proprietà delle 

informazioni adottando il seguente approccio 

▪ contare su tecnologie Cloud e open source affidabili 

▪ Individuare le minacce in anticipo con l’approccio 

Shift Left 

▪ Rispondere alle minacce in modo rapido e proattivo 

▪ diffondere la cultura della sicurezza nel personale 

aumentando il livello di sensibilità e la competenza 

attraverso opportune campagne di Security 

Awareness 

▪ definire obiettivi di sicurezza delle informazioni e di 

miglioramento continuo riesaminando annualmente il 

loro raggiungimento 

▪ garantire i requisiti applicabili relativi alla sicurezza 

delle informazioni, attuando i controlli previsti dalla 

ISO 27001 ed i controlli aggiuntivi per i servizi in Cloud 

previsti dalla ISO 27017 [p.e. rischi insider, multi-

tenancy, accesso agli asset in cloud del cliente da 

parte del personale Kiratech, controllo degli accessi e 

protezione dei dati, comunicazioni ai clienti] 

▪ assegnare ruoli definiti nell’organizzazione, compreso 

l’ambito della sicurezza delle informazioni 

▪ categorizzare e classificare le informazioni e di 

conseguenza utilizzare strumenti per la protezione della 

condivisione di tali informazioni [p.e. tramite sensitivity 

label] 
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La nostra Visione per la PARITÀ DI GENERE prevede un 

impegno a 

 
 

▪ Promuovere un processo di selezione ed assunzione 

del personale aperto e trasparente, evitando di 

richiedere informazioni inerenti alla vita privata che 

potrebbero condizionare il risultato dei colloqui 

assuntivi  

▪ Rivolgere le opportunità di carriera ed i programmi 

per lo sviluppo professionale a tutta la popolazione 

aziendale, senza discriminazione di genere 

▪ Garantire meccanismi di retribuzione che siano equi 

senza discriminazioni di genere 

▪ Creare un ambiente lavorativo che riconosca il 

valore delle persone e delle loro caratteristiche 

individuali, tutelando il benessere psico-fisico dei 

lavoratori; 

▪ Adottare un modello di welfare che consideri le 

esigenze delle persone di ogni genere ed età, 

prevedendo misure a supporto delle attività 

genitoriali e di caregiver; 

▪ Favorire la conciliazione dei tempi vita-lavoro, 

promuovendo lo smart-working e la flessibilità di 

orario 

▪ Individuare, prevenire e trattare i rischi connessi agli 

abusi fisici, verbali e digitali, assicurando una 

costante attenzione al linguaggio utilizzato 

nell’ambiente di lavoro e favorendo la segnalazione 

di eventuali eventi avversi 
 
 
 

Verona, 21 agosto 2024 

 

 

Giulio Covassi 
[Amministratore Delegato] 
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